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Une plateforme pour mesurer 'employabilité

TRAVAIL La notion d'employabilité reste souvent abstraite. Un site lancé jeudi permet une auto-évaluation comme premiére étape
pour agir tét sur la mise a jour des compétences

JULIE
W @JjulieEigenmann

Trouverais-je un emploi
aujourd'hui si je devais en cher-
cher un? C'est par cette question
simple que la Fondation Qualife,
basée 4 Genéve, présente la plate-
forme en ligne qu'elle langait
jeudi: Check-up employabilité.

La notion d’employabilité peut
sembler de prime abord un peu
abstraite. Selon 'Organisation
internationale du travail, elle
représente «I'aptitude de cha-
cun A trouver et conserver un
emploi, 4 progresser au travail
et a s'adapter au changement
tout au long de la vie profession-
nelle». La Fondation Qualife rap-
pelle quelle renvoie a I'implica-
tion de plusieurs protagonistes
que sont 'Etat, 'entreprise et
Femployé.

Une question a se poser
en emploi

C'est sur la responsabilité de
ce dernier que se focalise l'outil
développé par la Fondation Qua-
life. C’est que celle-ci s’y connait:
elle accompagne les moins
de 25 ans et les plus de 50 ans
notamment vers la formation,
Tinsertion et la réinsertion pro-
fessionnelle. «L'employabilité est

«Il peut étre aussi
possible de se
former a l'interne

de l'entreprise»

SABINE MAITRE, CONSEILLERE
EN EMPLOI CHEZ QUALIFE

leur avenir, par exemple? «Dans
I'absolu oui, répond Sabine
Maitre, conseillére en emploi
chez Qualife et I'une des che-
villes ouvriéres du projet. Mais
ce n'est pas un outil & utiliser
dans Purgence comme bouée de
sauvetage.»

1l existe six «missions»
a accomplir sur Check-up
employabilité: pour chacune,
un support est 4 remplir pour
dabl ;

«Ces plateformes
doivent s’utiliser
avant d’en arriver
aun épisode

de chémage»
GYOVANNI FERRO-LUZZI, PROFESSEUR

Des étapes exigeantes. En
témoigne Giovanni Ferro-Luzzi,
F'un des premiers & avoir testé
cette plateforme: il faisait par-
tie d'un groupe d'accompagne-
ment destiné a faire des retours
4 la Fondation Qualife. 1l est
professeur associé a la Geneva
School of Economics and Mana-
gement a I'Université de Genéve
ainsi qu'a la Haute Ecole de ges-
tion (HEG) de la HES-80 Genéve.
«Elle ite un certain inves-

au ceeur de nos pré ionss,
souligne Eric Etienne, directeur
de Qualife. Mais son équipe en
fait le constat: il manque un outil
d'auto-évaluation qui permette a
chacun de se situer et de progres-
ser de fagon préventive. «Nous
voyons trop souvent des per-
sonnes rester sur le carreau faute
de s'étre préoccupé de cette ques-
tion guand elles étaient encore
en emploi», développe-t-il.

La plateforme est gratuite et
accessible 4 tous moyennant la
création d'un compte en ligne.
Elle vise des personnes de tout
4ge en emploi, méme siun «par-
cours» existe aussi pour ceux qui
sont alarecherche d’un travail et
se demandent si leur difficulté &
réintégrer le monde profession-
nel est due 4 certains manque-
ments dans leur profil.

Le dispositif pourrait-il ser-
vir 4 des collaborateurs de Cre-
dit Suisse et UBS inquiets pour

quer un nouveau .
La personne est guidée et encou-
ragée, notamment a travers des

tissement de la part de celui
qui ['utilise et elle va au-dela de

vidéos 4 certains clés.
Une étape comme «Lister mes
compétences de savoir-faire»
prend quarante-cing minutes
a une heure et demie, mais un
palier comme «Déterminer les
compétences évolutives de mon
métier» nécessite une obser-
vation sur le terrain, qui prend
plusieurs jours & guelques
semaines, tout comme «Com-
prendre les besoins des entre-
prises».

Surveiller le marché

«L'idée est de surveiller le mar-
ché sans étre pour autant en
recherche d’emploi, de regar-
der ce que les entreprises qui
recrutent pour un poste simi-
laire au nétre requi¢rent comme
capacités actuellements, précise
Sabine Maitre.

p passer par les
différentes étapes permet un
tour d’horizon sur ce que vous
pouvez valoir sur le marché du
travail, aussi bien pour des per-
sonnes hautement qualifiées que
pour celles qui le sont moins.»
Mais pour l'outil de Qualife
comme pour d'autres, Giovanni
Ferro-Luzzi insiste aussi: en
matiére d'employabilité, la tem-
poralité est un facteur essentiel.
«I1 faut une prise de conscience
que ce type de plateforme doit
s'utiliser avant d’en arriver 4 un
épisode de chémage. Souvent,
on ne se rend compte qu’a ce
moment-la qu'on n’a pas effec-
tué I'investissement progressif,
en matiére de formation conti-
nue notamment, pour rester i
niveau sur le marché du travail.»
Ala fin du parcours, les compé-

Des coupes de 250 millions de francs
dans l'assurance chémage

AUSTERITE L'assurance chd-
mage, entre autres, sera touchée
par les mesures d'économie du
Col:iseil fédérat annoncées mer-
credi

ATS

La contribution de la Confé-
dération a I'assurance chémage
(AC) sera réduite de 250 millions
de francs par an pendant cing
ans. Une clause de sauvegarde
garantira que cette assurance ne
connaisse pas de difficultés finan-
ciéres en cas d'augmentation
sensible du chémage, a informé

le gouvernement mercredi. Le
Conseil fédéral a détaillé ses pre-
miéres décisions, qui doivent per-
mettre d’économiser quelque
600 millions de franes par an.
La Confédération avait clos 2022
dans le rouge avec un déficit
structurel d'1,6 milliard de franes.

L’AVS aussi

L'AVS sera aussi concernée. Afin
de corriger I'inégalité de traite-
ment entre les veuves et les veufs,
mise en évidence par un récent
arrét de la Cour européenne des
droits de 'homme, les rentes
de veuves seront limitées dans

le temps, au méme titre que les
rentes de veufs.

ATavenir, les veuves et les veufs
wauront en principe plus droit a
une rente que jusqu’aux 25 ans
de leur cadet. La modification
des rentes pour enfants est éga-
lement & l'étude.

Lobjectif est de diminuer d'au
moins 500 millions les dépenses
de I'AVS et d’au moins 100 mil-
lions celles de la Confédération
4 partir de 2026.

Lapport annuel au fonds d'in-
frastructure ferroviaire (FIF) sera
lui réduit d’au moins 150 millions
de francs pendant trois ans. s

tences 4 développer sont identi-
fiées. Elles permettent d’établir
un plan d'action: il peut s'agir de
formations continues formelles,
mais pas seulement. «Elles sont
parfois indispensables, mais
elles peuvent représenter un
obstacle pour une question de
moyens ou de temps, note Sabine
Maitre. Il est aussi possible de se
former 4 l'interne, 4 travers du
mentorat, en intégrant des pro-
jets qui ont lieu dans son entre-
prise, ou encore en travaillant
sur ses soft skills.»

Attention, I'idée n’est pas de
«rempl du hing humai
prévient Sabine Maitre. Mais
¢’est un premier outil qui peut
&tre utilisé en toute aut ie.»

sertion, précise également Gio-
vanni Ferro-Luzzi, mais «c’est un
outil complémentaire, et sa gra-
tuité et son accessibilité enligne
lui permettent d’atteindre un
public particuliérement large.»

Une prise de conscience
et des limites
Carine Dilitz, directrice géné-
rale de Oasys Consultants,
société spécialiste en transition
professionnelle, réagit: «Il n’est
pas simple de saveir guelle est
véritablement l'attractivité de
son profil sur le marché sans le
retour d’un professionnel. Mais
une auto-évaluation permet de se
rendre compte des compétences
lées et de se d dersi

11 ne se substitue pas au regard
avisé d'un professionnel de Pin-

I'on est en décalage avec le mar-
ché du travail actuel. C’est impor-

tant puisque cela peut s’avérer
difficile & faire lorsqu'on travaille
depuis longtemps pour la méme
société et qu'on est la téte dans
le guidon.» Chez Oasys, le bilan
de compétences est la premiére
étape d’un programme de tran-
sition de carriére.

A noter aussi, en matiére d'em-
ployabilité, le programme Viamia
destiné aux 40 ans et plus, dispo-
nible dans tous les cantons.

Des outils précieux, car comme
nous le montre la reprise aussi
spectaculaire que rapide de Cre-
dit Suisse par UBS, le besoin de
trouver du travail peut survenir
rapidement. Les progrés de l'in-
telligence artificielle risquent
bien, eux aussi, de rendre la
question de l'employabilité tou-
Jjours plus brillante. s
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